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Puesto de Cuidado Infantil de Verano

El/La candidato/a ideal es una persona compasiva con experiencia trabajando con
niNos en edad preescolar y sus familias. Trabajara con los niRos y otros maestros en el
aula para implementar las lecciones impartidas por la escuela y seguir la rutina diaria
establecida. El/La candidato/a preferido/a puede comunicarse tanto en inglés como
en espafol o estd dispuesto/a a usar dispositivos de asistencia para comunicarse en
su lengua materna. Este puesto requiere la capacidad de realizar responsabilidades
autodirigidas y seguir los protocolos exigidos por el Estado de Tennessee y la
Direccién de Preescolar de Su Casa. El/La cuidador/a infantil deberd moverse con los
ninos y debe ser fisicamente capaz de estar a su nivel. Esto incluye, entre otras cosas,
sentarse en el suelo, participar en juegos activos, arrodillarse, gatear, rodar, saltar,
bailar, acostarse en el suelo, ponerse de pie, levantar a ninos que no caminan,
doblarse por la cintura, ponerse en cuclillas, abrazar, sostener en el regazo y sentarse
en sillas pequenas. El/La cuidador/a infantil también deberd poder cambiar pafnalesy
ayudar a los nifos a ir al bano segun sea necesario. Se requiere acceso a un teléfono
inteligente para controlar la asistencia y usar sistemas de mensajeria. Actualmente
estamos contratando personal, y el campamento de verano se realizara del 2 de junio
al 1 de agosto de 2025.

Horario

e Turno de mahana:
o Medio tiempo semanal - 22.5 horas
o Lunesaviernes, 730 a. m.-12:00 p. m.

e Turno de tarde:
o Medio tiempo semanal - 22.5 horas
o Lunesaviernes, 11:45a. m. - 415 p. m.

e $13 - $15/hora seguin experiencia y cualificaciones

Requisitos
18 afnlos o mas

Experiencia laboral relevante con nifos

Certificacion o capacitacion en RCP para bebés/nifios

Verificacién de antecedentes sin problemas (pagada por Su Casa)
Autorizacion médica para trabajar con nifos

Se requiere permiso de trabajo en EE. UU.

Completar 4 cursos de capacitacion en linea antes de la fecha de inicio
Orientacion presencial: 29 de mayo de 2025 (lugar y hora a determinar)
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Descripcidn general del programa

Como indica nuestra misién, buscamos continuamente maneras de conectar a las
familias latinas con la comunidad de Memphis en general, fortaleciendo los lazos
entre estos grupos e inculcando el amor por Memphis en nuestros nuevos vecinos.
Este ano, Su Casa Preschool lanza una nueva forma de fortalecer esas conexiones.
Nuestras familias de clase trabajadora necesitan cuidado infantil durante el veranoy
gueremos brindarles una experiencia excepcional. El Campamento de Verano de Su
Casa se esforzara no solo por brindar cuidado infantil a las familias, sino también por
fomentar en los nifos el amor por Memphis, su cultura y sus habilidades
fundamentales para la vida. Durante ocho semanas, nifnos de O a 5 anos abordaran
diversos temas disenados para fomentar el aprendizaje y la emocidn, incluyendo
deportes, STEM, naturaleza, gastronomia de la granja a la mesa y la celebracion de
nuestros paises de origen.

Temas:

Cuando sea mayor - Semana del Carnaval

Como crecen las cosas - Semana del Jardin

Celebrando nuestro mundo - Semana del Patrimonio
Corre, salta, juega - Semana del Deporte

iChapotear, salpicar! - Semana del Agua

Delicioso para mi estdbmago - Semana de la comida
Memphis, Memphis, Memphis - Semana de la Comunidad
Cuerpos y mentes fuertes - Semana STEM

Habilidades y/o atributos
e Capacidad para comunicarse en inglés y/o espafol.
e Capacidad fisica para manejar las exigencias de nifos pequenos, incluyendo
levantar ninos u objetos, jugar activamente, sentarse en el suelo, etc.
e Comportamiento profesional:
o Capacidad para manejar informacion confidencial, comunicarse de
forma eficaz y respetuosa.
o Capacidad para llevar registros de forma organizada y eficiente,
incluyendo la asistencia.
o Capacidad para aprender el sistema de comunicacion de la escuelay
otras aplicaciones segun sea necesario.
e Comportamiento con facilidad para el aprendizaje:
o Flexibilidad, disposicion para aprender nuevas habilidades, capacidad
para resolver problemas, capacidad para priorizar tareas, disposicion
para admitir errores y pedir ayuda.
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Resumen de Responsabilidades

1. Gestion del Aula y Ensehanza

a.

b.
C.

d.

Proporcionar un espacio seguro para que los nifos jueguen durante el
tiempo que estén bajo cuidado.

Supervisar a los ninos en todo momento.

Seguir los planes de clase proporcionados para crear una experiencia de
aprendizaje para los ninos.

Jugar con los niflos y fomentar su participacion durante el tiempo que
estén bajo cuidado

2. Comunicacion con los Padres

a.
p.

Recibir a los padres durante la entrada y salida.
Responder a las preguntas y respuestas de los padres.

3. Politicas y Procedimientos

a.

b.

C.
d.

Mantenerse en contacto con el resto del personal de turno y con los
directores.

Informar a los directores sobre cualquier inquietud o problema,
incluyendo abuso infantil.

Seguir las normas de salud y seguridad pertinentes.

Completar toda la documentacidon y el papeleo requeridos, incluyendo
la asistencia, antes de las fechas limite establecidas.

4. Misién y Equipo de Su Casa

a.
b.

Mantener un ambiente de trabajo profesional.

Participar de forma coherente con los valores de SCP en todo
momento.

Apoyar la mision y los valores de SCP, incluyendo la Declaracion de Fe.



